ROMANIA PROIECT
JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor, procedurii pentru selectia, numirea si eliberarea din
functia de Director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu

Consiliul local al Municipiului Targu Jiu, Judetul Gorj;
Avénd in vedere;

- Expunerea de motive nr. _375% /523, 01..20/f 1a Proiectul de hotirare:

- Referatul de specialitate nr. 2243/ 17.01.2018 ai Direcfiei juridice si
administratie publici locald s1 Directiei resurse umane, managementul functiei publice
si comunicare publici, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Térgu Jiu;

- Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu or. 355/25.09.2017
privind revocarea HCL nr. 323/28.08.2017, infiintarea Clubului Sportiv Municipal
Térgu Jiu si aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Clubului
Sportiv Municipal Térgu Jiu, modificata prin HCL nr. 467/27.11.2017;

- Prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 286/2011 pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile i completdrile ulterioare;

- Prevederile Legii educatiei fizice s1 sportului nr. 69 /2000, cu modificarile s
completdrile ulterioare;

- Prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 884/2001 pentru aprobarea
Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului
nr. 69/2000;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Térgu Jiu.

in temeiul art. 45 siart. 115, alin. 1, 1it. b) din Legea administraiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE;:

Art.1. Se aprobi criteriile, procedura pentru selectia, numirea si eliberarea din
functia de Director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu, conform Anexei care face
parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. Se aproba durata de 3 ani a Contractului de management ce urmeazi afi
incheiat cu persoana (candidatul) declarat “admis” in urma sustinerii concursului de
ocupare a functiei contractuale de Director al Clubului Sportiv Municipal Térgu Jiu,



Art3. Se imputerniceste Primarul Municipiului Targu Jiu pentru a semna
Contractul de management cu persoana (candidatul) declarat “admis” Ia concurs, cu
respectarea prevederilor legale incidente.

Art4. Procedura de ocupare prin concurs, pe duratd determinati de 3 ani in baza
unui conftract de management, a functiei contractuale de Director al Clubului Sportiv
Municipal Térgu Jiu, se desfasoari cu respectarea prevederilor Hotdrrii Guvernului
nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau lemporar vacant corespunzdtor funciilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectoryl bugetar pldtit din fonduri publice,
cu modificdrile i completirile ulterioare.

Art.S. Directia juridic si administratie public, Directia economica s1 Directia
Tesurse umane, managementul functiei publice i comunicare publici din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotirari.

Art.6. Prezenta hotdrare se comunici Directiei juridice si administratie publica,
Directiei economice si Directiei resurse umane, managementul functiei publice si

comunicare publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Térgu Jiu, Primarului Municipiului Térgu Jiu si Institutiei Prefectului-J udetul Gorj.

INITIATORUL P%ECTULUI DE HOTARARE,
AR,
MARCEL-LAU TIUROMANESCU

j““.

Avizat pentru legalitate,
Secretar al municipiului,
Jianu Grigore

\




ROMANIA

JUDETUL GORJ

MUNICIPIUL TARGU JIU Anexi la Hotiirdrea

Nr. / 2018

Criteriile de ocupare, procedura pentru selectia, numirea si eliberarea din
functia de Director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jin

Criterii generale si specifice

1. Criterii generale:

1.1.
1:2.
1.3
14,
L5
1.6.

1.1

1.8.

1.9.

Are cetdtenia romand si domiciliul in Roménia;

Cunoagte limba roméana scris si vorbit;

Are vérsta minima reglementati de prevederile legale (18 ani);

Are capacitate deplini de exercitiu;

Are o stare de sindtate corespunzitoare functiei pentru care candideazi,
atestatd pe bazi de examen medical de specialitate;

Tndeplinegte conditille de studii si, dupd caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului;

Nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
umanitd{ii, contra statului ori contra autoritéfi, de serviciu sau in
legdturd cu serviciul care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a Intervenit reabilitarea;

Nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare n ultimii 7 ani dovedit,
dacd este cazul, cu carnetul de munci sau adeverinte doveditoare in
acest sens,

Nu a desfisurat activitate de politie politic, astfel cum este definiti de
lege.

2. Criterii specifice:

2.1

2.2.

¥k

Absolventi de studii universitare de licenti absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungi duratd, absolvite cu diplomi de
licentd sau echivalenti;

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei-
minimum 5 ani;

Depunerea unui Proiect de management care si cuprinda: o proiectie
fundamentald a bugetului de venituri si cheltuieli a Clubului Sportiv
Municipal Téargu Jiu, pentru perioada 2018-2021, strategii, programe,
proiecte, mésuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute in vedere in
perioada de executare a contractului de management.

Procedura de selectie si numire a candidatilor

1. Ocuparea postului de Director al Clubului Sportiv Municipal Térgu Jiu se face
prin concurs organizat potrivit prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte

1



(8]

profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare.
Comisia de concurs, comisia de solutionare a eventualelor contestatii si
secretariatul comisiilor se constituie prin act administrativ al Primarului
Municiptului, cu respectarea conditiilor si criteriilor, inclusiv cele privitoare la

T

Guvernului nr. 286/2011.
Concursul de ocupare a functiei de Director al Clubului Sportiv Municipal
Targu Jiu se desfagoard conform cerintelor cuprinse in Anuntul public, al
cdrui continut este stabilit de Primarul Municipiului.

Anuntul public cuprinde:

a) denumirea postului pentru care se organizeazi concursul:

b) conditiile generale si specifice de participare la concurs;

¢) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora;

d) bibliografia si, dupi caz, tematica;

e) calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limita si ora
pand la care se pot depune dosarele de concurs si Proiectul de
management, datele de desfdsurare a probelor de concurs, termenele
in care se afiseazd rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care
se pot depune §i In care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum
s1 termenul in care se afiseaz3 rezultatele finale.

f) informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se
mentin la locul de afisare si, dupa caz, pe pagina de internet a
autoritdfii sau institutiei publice organizatoare pani la finalizarea
concursului.

Rezultatul final al concursului, Proiectul de management declarat cistigitor
§i durata acestuia se aprobda prin hotirdre a Consiliului Local al
Municipiului Térgu Jiu, la propunerea Primarului Municipiului Targu Jiu.
Se imputerniceste Primarul Municipiului Targu Jiu pentru a semna
Contractul de management cu persoana (candidatul) declarat ”admis” la
concurs, cu respectarea prevederilor legale incidente.

Incetarea contractului de management

1. Incetarea contractului de management poate fi realizatd In urmétoarele situatii:
Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

Revocarea din functia de Director al Clubului Sportiv Municipal Térgu Jiu, in
cazul neindeplinirii obligatiilor prevdzute in Contractul de management;

Acordul de vointa a pértilor semnatare, consemnat in scris;

Aparitia unei situafii de incompatibilitate sau conflict de interese previzuti de
lege;

Renuntarea de cétre Directorul Clubului Sportiv Municipal Térgu Jiu la mandatul
incredintat;

Decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasci a Directorului Clubului
Sportiv Municipal Targu Jiu;,



2. Salarizarea Directorului Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu se face in

conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind

salarizarea

personalului plétit din fondurile publice, la nivelul corespunzitor functiei

contractuale de conducere.

Atributii ale Directorului
Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu

Atributiile generale si specifice ale Directorului Clubului Sportiv Municipal Targu

Jiu sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al Clubului st sunt detaliate
prin fisa postului care este anexati Contractului de management.

}4imar, /tﬁ AN
. it .
Marcel-Laurent Romanescu

Directia juridicd si administratie publici,
Director executiv,

Consta@Rﬁdugoiu

Avizat pentru legalitate,
Secretar al Municipiului Targu Jiu,

Grigz]ﬁanu

Directia resurse umane, managementul
functiei publice $i comunicare publica,

Director executiv,
Maria-Camelia Grecy///,



PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr. 3@&3 I3 . Of 2018

EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotirare privind aprobarea criteriilor, procedurii pentru
selectia, numirea si eliberarea din functia de Director al Clubului Sportiv
Municipal Targu Jiu

Potrivit prevederilor art. 63 alin. (7) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicati, cy modificérile §1 completirile ulterioare, numireq conducdtorilor
institufiilor §i serviciilor publice de interes local se Jace pe baza concursului organizat
potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la propunereq primarului,
in conditiile legii. Numireq se Jace prin dispozitia primarului, avénd anexat contractul de
managgement.

republicatd, cu modificirile s1 completirile ulterioare, consifiul local asigurd, potrivit
competentelor sale si in condifiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes local privind..... sportul iar Primarul ia misuri pentru organizarea
executdrii si executarea in concret a activititilor din domeniile acestora.

Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu a fost infiinat prin Hotdrarea Consiliului
Local al Municipiului Térgu Jiu nr 355/25.09.2017, modificats prin HCL nr,
467/27.11.2017, prin anexa din ultima hotiirare fiind aprobat Regulamentul de organizare
s1 functionare al Clubulyj Sportiv.

Urmeazi ca dupi aprobarea Bugetului de veniturj si cheltuieli pentru Clubuyl
Sportiv Municipal Térgu Jiu, pentru anul 2018, si fie inifiatd procedura de ocupare
prin concurs a functiei contractuale de Director al Clubului Sportiv Municipal
Targu Jiu.

platit din fonduri publice, cu modificerile $1 completdrile ulteriogre.

Raportat Ia prevederile legale mai sus invocate, inclusiv cele prezentate in
Referatul de Specialitate, oportunitatea elaboririi si aprobirii prezentului Proiect
de hotidrfre se intemeiazi pe necesitatea adoptirii misurilor $i ulterior a aplicirii
lor, in demersul de dezvoltare a serviciilor publice din domeniul sportiv, ce
urmeaza a fi prestate al nivelul Municipiului Targu Jin.

Fafd de cele expuse, in conformitate cu prevederile art 63 alin. (7), coroborat cu
potrivit art. 36, alin. (2), lit. d) si alin(6), lit. a), punctul 6=sportul din Legea
administratiei publice locale nr. 2152001, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, supun aprobdrii Consiliului Local a] Municipiului Térgu Jiu, Proiectul de
hotérére in forma prezentats.




PRIMARIA MUNICIPIUL, ] TARGU Jiu
Directia juridics si administratie publici locals,
Directia resurse umane, managementul functiei publice

$i comunicare publici
Nr. 2243/17.01.2018

REFERAT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotirire priving aprobarea criteriilor, procedurij pentru selectia, numirea
si eliberarea din functia de Director al Clubului Sportiy Municipal Téargu Jiu

Anuntul public cuprinde:
a) denumirea postului pentru care se organizeazj concursul;
b) conditiile generale si specifice de participare la concurs;
¢) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuririi acestora;
d) bibliografia $t, dupi caz, tematica;
e) calendarul de desfdsurare g concursului, respectiy data-limits s1 ora pani la



Se Imputerniceste Primarul Municipiului Térgu Jiu pentru a semna Contractul de
Mmanagement cu persoana (candidatul) declarat “admis” la concurs, cu respectarea
prevederilor legale incidente.

Incetarea contractului de management poate fi realizati n urmitoarele situatii:

a) Expirarea perioade; pentru care a fost incheiat;

b) Revocarea din functia de Director al Clubylyj Sportiv Municipal Targu Jiu, in

cazul neindeplinirii obligatiilor previzute in Contractul de management;

¢) Acordul de voInta a partilor semnatare, consemnat in scris;

d) Aparitia unei situatii de incompatibilitate say conflict de interese previzuti de

lege;

¢) Renuntarea de citre Directorul Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu la mandatul

incredintat;

f) Decesul sau punerea sub interdictie Judecitoreasci a Directoruiui  Clubulyi

Sportiv Municipal Targu Jiu;

Salarizarea Directorului Clubului Sportiv Municipal Térgu Jiu se face in conformitate
cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurile
publice, Ia nivelul corespunzator functiei contractuale de conducere.

Initierea procedurii de Ocupare prin concurs a functiei contractuale de Director
al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu se poate face doar dupi aprobarea Bugetului
de venituri si cheltuiel pentru Clubul Sportiv Municipal Térgu Jiu.

Considerim ci sunt indeplinite conditiile legale de forms $1 continut, drept pentru
care propunem adoptarea Proiectului de hotérire privind aprobarea criteriilor de ocupare,
procedurii pentru selectia, numirea st eliberarea din functia de Director al Clubului Sportiv
Municipal Targu Jiu, in forma prezentati.

Directia administratie publics locals, Directia resurse umane, managementul
Director executiv, functiei publice §1 comunicare publici,
Radutoiu Constantin Director executiv,

ﬁ Grecu Maria Camelia/ /4.



